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RESUMEN
La investigacion estudio al colectivo sembrador@s, cuyos integrantes se refirieron al programa
Sembrando Vida (SV). El objetivo de este trabajo, consisti¢ en describir, desde la perspectiva de
los actores sociales, como llego el programa SV a la comunidad Nacarare y las formas en que
ha incidido en sus condiciones de vida, en el empoderamiento de las mujeres y en la promocion
de redes y de capital social. El trabajo fue de tipo cualitativo, se utilizé6 método fenomenoldgico,
hermenéutico, analitico y sintético. Las técnicas para recopilar informacion, fueron entrevista y
observacion directa; la unidad de analisis, fueron las personas que conforman el colectivo, inte-
grados por quince mujeres indigenas, seis mestizas, cuatro hombres indigenas y dos mestizos.
Los resultados, muestran que se impulso el capital social en términos de la confianza generada
entre los miembros de la comunidad y el acercamiento a otras colectividades, creando redes de
relaciones, la presencia de equidad de género de los integrantes de sembrador@s y a la acepta-
cién del liderazgo femenino. Asi mismo, la organizacion equitativa y la neutralizacion de ciertos
modelos machistas, generaron cambios significativos en el desarrollo de la localidad y la mejora
de las condiciones de vida de sus miembros. El colectivo de Nacarare, mostrd el empoderamien-
to de las mujeres mediante el programa SV; ellas se constituyeron en agentes clave de cambios

economicos, ambientales y sociales en su comunidad.

Palabras clave: capital social, empoderamiento, género, redes, territorio.

INTRODUCCION

Las mujeres rurales, representan mas de un tercio de la poblacion mundial y
43% de la mano de obra agricola. Su participacion en la produccion de alimen-
tos y en el cuidado de la familia, rebasa lo productivo, para extenderse a lo
social. Las mujeres rurales, no sdlo desarrollan faenas agricolas, también man-
tienen vigentes prdcticas alimentarias ancestrales, de caracter regional y han
resguardado la biodiversidad (FAO, 2019; Instituto Nacional de las Mujeres,
2024). Estas afirmaciones, parecen configurar una historia de éxito, felicidad y
empoderamiento femenino. Pero no ocurre asi; paradodjicamente, tales aseve-
raciones, tienen un correlato de pobreza, marginacion y violencia.

Basta mencionar que 70% de las personas pobres en el planeta, esta forma-
do de mujeres (COPADE, 2018) y aquellas que habitan en entornos rurales,
enfrentan condiciones agudas y persistentemente de gran desigualdad eco-
nomica y social (FAO, 2020). Si bien, la pobreza y las dificultades, impactan
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tanto a hombres como mujeres, los varones suelen emigrar, buscar empleo
en zonas urbanas, ya que pueden trasladarse con mayor facilidad, en general,
no asumen la responsabilidad del cuidado de los hijos. Tampoco seria correc-
to, cobijarse bajo el estandarte de un feminismo reductor, pontificar sobre la
mejor suerte de los hombres. En realidad, la actual condiciéon masculina, ha
generado pocos estudios y escasa reflexion sistematica (Segato, 2014).

Esta investigacion, se centra en el proceso socioproductivo asumido por muje-
res habitantes de la Sierra Tarahumara, concretamente de Nacarare, localidad
adscrita al municipio de Guazapares, Chihuahua y sus habitantes mujeres,
han sorteado cotidianamente, las dsperas circunstancias de su habitat, aislado
en una vasta zona de barrancas que, a la mirada del turista, puede parecer
imponente y bella, pero para quienes habitan alli, resulta colmada no sélo de
escarpas, sino también de retos y dificultades de diverso tipo.

A la problematica socioecondmica, se agrega la degradacion ambiental en en-
tornos naturales, cuyos ecosistemas, se han visto gravemente afectados por
la deforestacion, la fragmentacion de hébitats, especies invasoras y el cambio
climatico (Mieles et al., 2024). Ademas, en la Sierra Madre Occidental del Esta-
do de Chihuahua, estan presentes la tala inmoderada, los incendios forestales,
las sequias prolongadas fundamentalmente, lo que hace mas dificil la super-
vivencia e incide en la necesidad de migrar en busca de mejores condiciones
de vida; asi, las familias tarahumaras, se volvieron dependientes del trabajo
asalariado y de las relaciones con la poblacion mestiza, a la vez que se desinte-
graban sus nucleos familiares y comunitarios y adoptan patrones de consumo
urbanos, ajenos a sus tradiciones alimentarias, con el menoscabo de los refe-
rentes identitarios de su cultura (Ruiz et al., 2022).

Asimismo, con la migracion de los hombres, las comunidades empezaron a
quedarse en manos de las mujeres y ancianos. En la sierra, ciertos pueblos se
han visto despoblados, se han extinguido o parecen estar en proceso de extin-
ciéon (INEGI, 2010, 2020). Por estas condiciones de pobreza, degradacién am-
biental, migraciéon y aculturacion de las comunidades raramuris, se propone
participar en el programa Sembrando Vida (SV), cuyos objetivos son rescatar
el campo, reactivar la economia local y reconstruir el tejido social en las comu-
nidades (Secretaria de Bienestar, 2020).

La investigacion, surgio al vincular SV con las mujeres de Nacarare, quienes
tenian necesidad de orientacion técnica, que las habilitara para dar valor agre-
gado al durazno criollo que se produce en la zona. El espacio de estudio, se
ubica en la Sierra Tarahumara a seis o siete horas de recorrido, en donde Naca-
rare, muestra fuertes carencias econdmicas y un grado de marginacion muy
alto (45.92), falta de servicios basicos y 60% de su poblacion de 15 afios o mas,
no termind la educacién basica (SEMARNAT, 2021).

Actualmente las mujeres rardmuris, se estan reorganizando en torno a la economia
familiar; realizan diversos trabajos que les permiten contribuir econémicamente,
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en la manutencion de sus hogares (Anchondo et al., 2023). Las agricultoras de
Nacarare, han debido asumir nuevas responsabilidades y desempeniar roles
que hasta ahora, habian desconocido. La gestion para obtener el apoyo de SV,
su adecuada administracion y la rendicion de cuentas, han propiciado un giro
en sus actividades y en su consciencia femenina. Nacarare, permite observar el
tipo de colectivo humano y el caracter que tienen las relaciones gestadas entre
sus miembros, quienes, al organizarse, extender la produccion y darle valor,
generan redes de relaciones con otros actores.

La investigacion tiene por objetivo describir, desde la perspectiva de los actor@s
sociales, de Nacarare, como llegd el programa SV a su comunidad y las formas
en que ha incidido en sus condiciones de vida, en el empoderamiento de las
mujeres y en la promocion de redes y de capital social.

La hipotesis fue: Desde la perspectiva de los actor@s sociales, miembros de la
localidad de Nacarare, a partir de su esfuerzo se logro llevar el programa a su
comunidad y su calidad de vida, gracias a ese programa ha mejorado a nivel
personal y grupal y se han generado redes intra e inter comunidades con lazos
de confianza y producto de estos capital social, asi como el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres en las actividades de la comunidad.

MARCO TEORICO
Empoderamiento, género, identidad, capital social.

Los procesos humanos se viven en territorios, de alli la importancia de plan-
tear este concepto y refiere a distintas dimensiones y escalas de la realidad.
En principio, cabe sefialar que no es sinénimo de lugar, ni de naturaleza,
ni de paisaje, ni de suelo patrio. Rebasa tales nociones, aunque ciertamente
las contiene. Se precisa superar la definicion reduccionista de territorio y
ampliar su concepcién y entenderlo desde el paradigma del poder. Lopes
(2000), habla de territorio, como el referirse a un instrumento del ejercicio
del poder. Entonces, comprender y describir un territorio, implica discernir
quién domina o influye en quién en ese espacio (territorio) y cémo domina
o cdmo influye.

Antes de ser lugar de asentamiento humano o espacio para producir y repro-
ducirse, el territorio, es instrumento de poder que determina y fija su caracter
y sus fines. La region serrana estudiada, es un hdbitat ocupado por grupos
autdctonos, que resistieron y fueron sobreviviendo a lo largo del tiempo, asi
permanecié durante las distintas fases histdricas del pais: lejana, explotada,
sometida a la depredaciéon y también como guarida o refugio de esa venci-
da Otredad que eran y son los indios, un grupo de ellos los rardmuris. Puede
advertirse, asi, que es el poder el que divide, organiza y determina el espacio
natural (bosques, rios, montafias, desiertos...), el cual, deja de ser “naturaleza”
o fuente de bienes vitales, para convertirse en territorio. Pero, ;qué es un terri-
torio, aparte del instrumento del ejercicio del poder?
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Haesbaert (2011), lo conceptualiza el territorio desde cuatro dimensiones: 1)
desde la tradicién juridico-politica, que lo concibe como espacio objetivo de
control, gestion y planificacion; 2) desde el naturalismo, que destaca las ca-
racteristicas fisicas y bioldgicas para delimitar el territorio; 3) desde una di-
mension que lo ve como soporte material de la existencia, y 4) como espacio
construido simbolicamente, valorado, nominado y capaz de aportar identidad
y pertenencia a los sujetos que lo piensan y lo nominan. También plantea la
integracion de estas dimensiones, como un constructo social producido por
su uso, su apropiacion, su significacion y su control, en la dindmica de las
multiples relaciones de poder que lo construyen y no tnicamente, la referida
al Estado (Paz, 2017). Desde tal vision, es posible incorporar a la discusion
conceptos como empoderamiento, género, identidad, capital social.

En interaccion con el territorio, emerge la identidad, otra construccion socio-
cultural compleja, que se desenvuelve siempre en relaciéon con otro u otros,
por lo que es variable y se va configurando en procesos de negociacion en el
curso de las interacciones cotidianas (Marcus, 2011; Hall y Gay, 2003). Si bien,
la identidad define el ser y los grupos a los que pertenece, asi mismo, se de-
termina las posibilidades de las relaciones entre los individuos, esto porque se
identifica como una estructura social y las formas en que se pueden desarro-
llar dichas relaciones. Asi la identidad, se constituye como aparato regulador
de las practicas sociales (Rivera-Plata, 2018).

La identidad, se configura en varias escalas o dimensiones que siempre estan
en interaccion y permanentemente se construyen en y frente a la realidad coti-
diana. Una dimension interior, la del sujeto en un territorio del cual extrae los
recursos que le son vitales y desde el cual, ese sujeto se piensa, se narra como
unidad singular y tinica, frente a otros sujetos con quienes comparte espacios
y procesos para la sobrevivencia. En ese relato de si mismo, en esa dimensién
subjetiva, el individuo fragua tanto su identidad personal como su identidad
social. Entonces, el sentido de pertenencia, es una prolongacion de la identi-
dad construida por el sujeto en las acciones cotidianas, ya sean significativas
0 no, pero siempre, con una base de comparticion grupal. El sentido de perte-
nencia, es mas un sentimiento de identidad que el individuo genera con la co-
munidad, con la cual, interactia para alcanzar metas comunes (Corona, 2020).
En cambio, las redes, son un conjunto de individuos o sujetos interconectados
mediante patrones de comunicacion (Arras et al., 2012), de relaciones de inter-
cambio de informacién, entre un conjunto de actores que tienen intereses comu-
nes en el desarrollo o aplicacion del conocimiento, para un proposito especifico,
sea cientifico, de desarrollo tecnoldgico o de la comunidad. Dichas interaccio-
nes, presuponen la reciprocidad, entendida como la correspondencia, la bila-
teralidad de los flujos de comunicacion entre los actores. Las redes, tienen una
membresia semiformal y operan con base en intercambios bilaterales o multi-
laterales, respecto a sus reglas de intercambio y son voluntarias y temporales.
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En cambio, el capital social, es un concepto utilizado en diversas disciplinas
desde hace dos décadas. Desde la sociologia, Bourdieu (1986), fue uno de los
primeros en definirlo y considerarlo como otro tipo de capital, buscando expli-
car como las formas de capital se transforman, aunque todas retienen su carac-
ter original: dotar de poder. En la explicacién bourdieusiana, la distribucién
del capital social y otros capitales, responde y configura la estructura social.
Coleman (1990), incorporé la nocién de capital social formulandolo como un
bien publico, pues sus beneficios, no sélo son recibidos por los involucrados
en una relacién social, sino por otros.

Desde la ciencia politica, Putnam (1993) definid el capital social, en relacién
con aspectos de organizacion social, como redes, normas y de manera singu-
lar, la confianza. Para Guette et al. (2019), es el conjunto de redes personales,
categoriales, estructurales, formales y funcionales, que conforman un activo
para los individuos y la sociedad, dado que les permiten ampliar sus opciones
y oportunidades para mejorar su calidad de vida mediante la confianza, la
cual, es una expectativa que posibilita a una persona, tener seguridad sobre la
manera en que el otro u otra, actuard por el bien de todos (Bateman et al., 2017).
Pese a todos los matices semanticos, el capital social, siempre denota una fuer-
za que favorece la comunicacion mediante redes de cooperacion.

Referirse a la importancia de la mujer rural y su desarrollo, implica necesaria-
mente, plantear la situacion de género en el entorno rural, que presenta sus
peculiares caracteristicas. Sobre el constructo tedrico género, existe una rica
literatura que da cuenta del debate en torno al término. La primera cuestion,
tiene un caracter polémicamente semidtico: la diferencia entre los términos
sexo y género, los cuales, conducen a dos distintas dimensiones de sentido.
El concepto de sexo, es un fendmeno que determina los caracteres biologicos
que diferencian a cada sujeto. En cambio, el género, es una construccion social
(Ochoa et al., 2020).

Las personas, nacen con ciertas caracteristicas bioldgicas y psicoldgicas; a par-
tir de estas, se determina su condicion natural de hombre o de mujer. La de-
finicion de género, por el contrario, se va procesando en la sociedad en que
se ha nacido, con atributos asignados socialmente, acordes con la diferencia
bioldgica y las creencias de lo que es correcto hacer o no, en funcién de uno
u otro sexo (Chavez y Marrero, 2023: 21). Desde el horizonte patriarcal, las
mujeres, siempre estaran supeditadas a la figura y al poder masculino. [...] los
regimenes patriarcales a lo largo de la historia, no afecta sélo a mujeres ubica-
das en un plano de inferioridad en la mayoria de los &mbitos de la vida, sino
que limita y restringe también, a los mismos hombres, a pesar de su estatus de
privilegio [...] al asignar a las mujeres un tipo de comportamiento esperado y
aceptado acorde a su propio sexo, los hombres quedan obligados a prescindir
de estos roles de comportamiento y tensar al maximo sus diferencias con ellas
(Gauché-Marchetti et al., 2022: 257).
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En el entorno rural, prevalecen las relaciones sociales que sitian a las muje-
res, en un segundo plano en diversos aspectos. Uno de estos, es la insercién
social y laboral (Rojas-Rojas et al., 2021). Para las mujeres rurales, el acceso en
igualdad de condiciones a los recursos, bienes y servicios necesarios para una
vida digna, es un tema pendiente en la mayoria de los paises. No todas reciben
ingresos monetarios por las actividades que realizan y gran parte de sus traba-
jos, son considerados un mero apoyo familiar. Como resultado, la diaria faena
de las mujeres rurales, tanto fuera como dentro del hogar es, en muchos casos,
invisible. Desde una perspectiva de género, el empoderamiento de las mujeres
rurales, se centra en conocer las barreras estructurales y culturales que limitan
la autonomia y las oportunidades de las mujeres en esas zonas.

Por otra parte, las mujeres rurales, deben enfrentar directamente la despro-
teccion del sector agricola: “La despoblacion rural, la globalizacion, la migra-
cién de la mano de obra, el cambio climatico, la brecha de género, la violencia
machista y la falta de oportunidades de empleo, elementos que influyen de
forma negativa en su empoderamiento, participacion y liderazgo en el ambi-
to rural” (Morcillo-Martinez et al., 2023:143). Aplicar la perspectiva de género
dentro del mundo rural, ofrece la posibilidad de comprender como se produce
la discriminacion de las mujeres rurales y las vias para transformarla. Los pro-
gramas de desarrollo rural con enfoque de género, estan dirigidos a mujeres y
otro de sus propositos, es subsanar las condiciones culturales que sustentan la
desigualdad (Massolo, 2006; Mora et al., 2019).

En torno al liderazgo, se entiende como un conjunto de capacidades organizativas,
de movilizacion y de activacion. Se visualiza una persona con liderazgo, porque po-
see capacidad para desarrollar estrategias, movilizar a otros, influir y estimular a los
integrantes de un grupo a trabajar para alcanzar metas comunes (Bonilla y Pardo,
2023). El lider, es capaz de promover el cambio, juega un papel activo al estimular
y dirigir una transformacion social, educativa y politica. Ahora bien, en torno al
liderazgo femenino, es importante resaltar que la lider, es la mujer que consciente y
responsablemente, emprende el camino para liberarse de los condicionamientos e
influencias de siglos de patriarcado, recuperando la confianza en si misma.

Se puede decir que, concatenado al liderazgo femenino, el empoderamiento,
es un proceso de superacion de la desigualdad de género. Pretende que las
mujeres, reconozcan que hay una ideologia legitimadora de la dominacién
masculina. Si la subordinacion ha sido vista por la ideologia patriarcal como
natural, es dificil que el cambio parta espontdneamente de la condicion de
subordinacion (Camberos, 2011: 45). Empoderarse, es romper con paradigmas
de sumision y estar en posibilidad de asumir la autoridad sobre los recursos
y las decisiones que inciden en sus vidas. En tal sentido, el empoderamiento
femenino, es algo mas que el acceso de las mujeres a la toma de decisiones;
es un proceso que necesita de la autopercepcion, el autorreconocimiento y la
autovaloracion de las capacidades.
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METODOLOGIA
El disefio de la investigacion, la eleccion y planteamiento de la problematica,
las técnicas, el andlisis e interpretacion de la informacion acopiada en docu-
mentos y en campo, se inscriben en un enfoque cualitativo. Se eligié como uni-
dad de andlisis, a la Sierra Tarahumara, especificamente la comunidad Naca-
rare, donde algunas mujeres, recibieron el apoyo del programa SV y requerian
un plan técnico que las orientara para dar valor agregado al durazno criollo
que cultivan. El trabajo de campo, se realizé en mayo del 2023 y el proyecto se
circunscribid al colectivo sembrador@s de Nacarare, por lo cual, se gesto como
un estudio de caso. Este, es un método empirico que implica la tarea de obser-
var, dialogar, recoger datos de las acciones en el “mundo real”, es decir, en un
entorno concreto. Entre las técnicas empleadas, destaco la observacion directa
y las entrevistas (7) a profundidad (a seis mujeres y un hombre). Ademas, se
efectud una reunion colectiva, en donde estuvieron presentes otros miembros
del colectivo y se dialogd con ellos. Tanto en las respuestas de las entrevistas,
como en el didlogo grupal, las personas expresaron el sentido que, para ellos,
tiene el programa SV. Esta accion comunicativa, remite al método hermenéuti-
co, en cuya dindmica, el investigador participa en una dialdgica que explora la
historia de vida de los actores y reflexiona sobre los textos de sus colocutores,
“interpreta el texto en un recorrido de ida y vuelta entre las partes y el todo del
texto” (Quintana y Hermida, 2019:79).
Las respuestas fueron codificadas y organizadas, tanto en opiniones del y las
participantes, como en las interpretaciones de los investigadores. Las entre-
vistas, relataron las funciones que cada uno desempefia en el colectivo. Existe
un comité integrado por una presidenta, secretaria, tesorera y seis comisiones:
Bio-fabrica, Vivero, Ahorro, Educacion, Sustentabilidad y Transparencia.
Mediante las técnicas senaladas y a través de las entrevistas a profundidad, fue-
ron grabadas en audio y video; posteriormente, fue transcrita a formato Word
la informacion recopilada. A partir de la informacion contenida en archivos, se
utilizaron para la discusion y reflexion de los resultados. Las entrevistas, se hi-
cieron en un lugar en donde se retine cotidianamente el colectivo, lo que permi-
ti6 observar e interactuar con el grupo. Sus integrantes trabajaron en equipos,
para proyectar su vision sobre el futuro de transformacion de la materia prima,
se realizaron recorridos por la localidad para convocar el encuentro con el co-
lectivo, al cual, acudieron los integrantes al espacio determinado para atender la
reunion, (kiosco), se instald una mesa al centro, para trabajar en forma de circulo
e iniciar el proceso introductorio, a partir del cual, dio principio propiamente el
trabajo de campo. Posteriormente, se visitaron huertos de las familias, ademas,
se realizo un recorrido por las instalaciones del invernadero.
En el andlisis de la informacién, se utiliz6 el proceso sistematico cualita-
tivo; mediante este, se extrajeron temas y patrones relevantes; ademas, la
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Estado de
Sinaloa

codificacion axial, permitid agrupar los codigos similares e interrelacionarlos;
esto, posibilitd organizar los datos de cada categoria en otras mdas amplias,
aplicando los métodos analitico-sintético y tedrico-deductivo.

El universo de estudio, se conform¢é con los participantes del programa SV
de Nacarare, localidad hoy adscrita al municipio de Guazapares, Chihuahua
(Figura 1).

La zona de estudio, fue la comunidad de Nacarare, municipio de Guaza-
pares. Se ubica en el extremo suroeste del estado de Chihuahua y significa
lugar como una oreja; estd rodeada de montafas y tiene una extension to-
tal de 2,145.8 km cuadrados (INEGI, 2020), la conforman 47 familias y de
estas, 27 forman parte del programa SV. En sembrador@s, hay 21 mujeres,
15 indigenas y 6 mestizas; y 6 hombres, 4 indigenas y 2 mestizos. Los 6,
son propietarios de sus tierras y se han incorporado al colectivo junto con
sus familias. Es fundamental destacar que, en esta localidad, la principal
fuente de sustento es la agricultura de temporal, el cultivo de maiz para
autoconsumo y plantaciones de durazno criollo, los cuales, se procesan en
conservas o deshidratarse al sol para su venta en comunidades cercanas
(Figura 2).

Estados
Unidos

F =5

de América Municipio de Guazapares

Estado de Simbologia

Coahuila Limite de estado —

Municipio de Guazapares ——

Estado de Pueblo de Nacarare

Durango

Coordenadas de pueblo de Nacarare:
27.7781.-107.7089

Fuente: elaboracién propia.
Figura 1. Ubicacién del municipio de Guazapares, Chihuahua, en el cual estd Nacarare.



ASyD 2026. DOL https://doi.org/10.22231/asyd.v23i1.1678

Articulo Cientifico

Fuente: fotografia tomada por Anchondo Aguilar, 2023.
Figura 2. Colectivo de Nacarare en reunién con el equipo de investiga-
cién.

RESULTADOS
En torno al kiosco, se efectud la reunién con el colectivo sembrador@s de Naca-
rare. Durante la presentacion, destacé Maria, quien tuvo la vision de gestionar
y organizar el proyecto. Fue identificada por todos los miembros del grupo
como una mujer luchona, responsable y perseverante, capaz de alcanzar cada
objetivo que se propone, tal como lo hizo para conseguir que su comunidad
fuera tomada en cuenta en el programa SV. Asi que conversamos con ella:
Hola, Maria, usted se presenté como quien dirige el proyecto; sin embargo,
vemos que existe una figura de presidenta, secretaria y tesorera, dentro del
proyecto, y usted no aparece en ninguna de las comisiones, jpor qué?
Maria responde:
Estdbamos en una reunion en Creel y los delegados y los técnicos me dije-
ron que fuera suplente del delegado, yo soy una mujer lider, yo he tomado
las riendas de todo, que vamos aqui, yo soy la que siempre tiro adelante
y todo el grupo a mi me sigue, voy a ferias y a donde se necesita para lle-
var nuestros productos, cada uno de nosotros conoce qué debe hacer, cada
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quien sabe las responsabilidades que tiene, si surge alguna duda o hay que
ir a algun lugar, todos opinan que yo lo realice, ellos me siguen porque me
conocen y saben que trabajo bien.

El planteamiento de Maria permite observar que ella actia como intermedia-

rio en la red de relaciones. Asi mismo, se observo como se han revalorado las

tareas especificas que deben efectuar las personas dentro del proyecto, ellos

expresaron que a partir de su incorporacion en el programa SV, se sienten mas

seguras y confian las unas en las otras (Figura 3).

Al respecto, comenté Lupita, otra agricultora entrevistada:
Antes del programa, yo vivia aislada, de por si, vivimos lejos unos de otros,
me sentia solitaria y sin ganas de nada, ahora, con el programa federal, la
vida me ha cambiado, tiene un significado levantarme por la manana, sé
que tengo que abrir el vivero, porque de ello depende la produccién del
dia, es mi responsabilidad y sé qué es lo que tengo que hacer, estoy muy
orgullosa de eso, pertenecer al grupo me ayuda a sentirme util y si ademas
recibo dinero por las ventas de nuestro producto, qué mejor.

En la reunion, las mujeres comentaron que con el programa SV, también ha-
bian recibido asesoria por parte de capacitadores agricolas, quienes han estado
en la comunidad y les han ensefiado las técnicas para crear y mantener los vi-
veros, propagar plantas, trasplantar y cuidar los arboles de durazno, podarlos
en el debido tiempo y adecuadamente, asi como cultivar el frutal del huerto.

Productores de Delegados

otras localidades

Sembrando Vida

Ferias X

Intermediarios

Consumidores \ Comunidad de

Nacarare

Fuente: esquema de Arras-Vota (2024).
Figura 3. Red de relaciones que se expande.
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Cada participante del colectivo, tiene tareas especificas que conoce bien y sabe
que, de estas, dependen otros procesos; han interactuado con los capacitado-
res y estos les han mostrado tanto las técnicas, como la importancia de efectuar
las tareas puntualmente.
En el trabajo de capacitacion in situ, se confirmo la forma en que se gestan las
interacciones entre el grupo y quienes les transfieren conocimiento por parte
del programa SV. Desde la experiencia de Lucia, cuyo huerto visitamos, se
encontro lo siguiente:
Vienen los técnicos del programa y al principio construimos el invernadero,
mientras, en nuestras huertas nos ensefiaron a podar y a cuidar los arboles. En
el invernadero trabajamos juntos, hay quienes van a las ferias y llevan nuestros
productos, duraznos y orejones, también se venden en una tienda comunitaria
en Creel. Cuando llego el programa, platicamos y nos pusimos de acuerdo, con
ayuda de los capacitadores nos organizamos y todos participamos.

A partir de esta conversacion, se visualizo la creacion de una red inicial de
relaciones que se expande al incorporarse mas actores (Figura 3), entre quie-
nes destacan los intermediarios, que son también miembros del grupo y salen
de la comunidad a contactar personas, conseguir lugares de venta, adquirir
nuevos saberes y vender los productos de Nacarare. En esa red, se incluyen
también los capacitadores de SV.
Durante la reunion en el kiosco, se constatd que ciertamente, es a Maria, a
quien escuchan y siguen en la organizacion del trabajo en equipos, al respecto
se le pregunto:
Maria, ;Como lleg6 el programa SV a Nacarare?
Escuché a unas personas decir que iban a llegar unos técnicos a la comuni-
dad de Monterde y me dije, “voy a Monterde” y me fui. Monterde, es un
lugar bien retirado, como hasta donde termina la carretera de pavimento (a
cuatro horas), entonces, me fui por aqui, subi y subi y luego agarré “raite”
de aqui hasta all4, caminé por tres horas y no los encontré, y volvi a ir, por-
qué yo escuchaba mucho en las noticias de Guachochi, en el radio y desde
alli, empecé como con una tentacion de que si llegaba este apoyo para aca,
para este lugar, yo me apuntaba, entonces dijeron: “pos en Monterde van
a apuntar para el programa de SV” entonces yo investigué y dijeron que
sOlo para ejidatarios y dije “pos no, pos no, yo no soy ejidataria, y dije: pos
ni modo, ya no me tocd” y luego fueron unos ejidatarios a inscribirse y les
dijeron que a todos, que el que quiera apuntarse puede apuntarse. Enton-
ces yo subi a la carretera y agarre un “raite” y fui otra vez y no los volvi a
encontrar, pero me dijeron donde podia localizarlos, regresé y platiqué con
los técnicos, y los invite a una reunién a Nacarare, a platicar con la gente,
les dije: “al cabo ustedes traen carro y todo, y si vinieron, y fue como aqui
empezo6 el grupo y asi comenzoé todo.
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El programa SV, surge de politicas publicas de caracter federal, para dar res-
puestas a los problemas de diferentes sectores sociales (Secretaria del Bienes-
tar, 2020). Segun las agricultoras de Nacarare, SV promueve mejores condicio-
nes de vida, asi como la cohesién social, les ha capacitado y en conjunto, rea-
lizan tareas de propagacion y cuidado de las plantulas en el invernadero, esas
caracteristicas, el trabajo en equipo y reconocer sus capacidades personales
y la interdependencia entre los miembros del grupo. Asi lo expresé Gumara,
otra sembradora:
Hola, Gumara, para usted y su comunidad, los programas sociales ;qué
han significado?
Pues muchos beneficios para nosotros, muchos, nosotros aqui vivimos pues
nada mas asi, batalldbamos mucho, aqui se trabaja de la tala de madera, de la
corta de madera, pues, ahora, pues es un apoyito mas y pues si, para nosotros
ha traido muchos beneficios, pues contamos con recursos para comprar la
ropa, el alimento, algunas personas han ampliado su casa, yo, por ejemplo,
mi casa solo tengo la cocina y un cuartito y ya hice un cuartito dormitorio, to-
davia no nos cambiamos alli, pero ya lo hice. Ademas, estamos produciendo
manzana para convertirla en orejones, en mermelada, ate y asi obtenemos di-
nero extra, pero sobre todo, queremos quedarnos asi, trabajando, ahora viene
otro apoyo para maquinaria y queremos una deshidratadora, ha traido mu-
cha union entre nosotros, antes ni nos saluddbamos y ahora hasta trabajamos
juntos y todo por el bien de todos, queremos que nuestros hijos vuelvan, que
vean que aqui también hay oportunidades, ellos estan alla en la ciudad, que-
remos que vuelvan y vean que tenemos una oportunidad de salir adelante.

Observando la asamblea, se encontrd que la participacion de quienes confor-
man el colectivo sembrador@s, en su mayoria mujeres, las cuales se presen-
taron una a una, expusieron sus propodsitos y su expectativa de adquirir una
deshidratadora industrial; se encontraron las interacciones en los pequenos
grupos de discusion, su sentido de pertenencia y la actitud solidaria de sus
miembros (Figuras 4 y 5).
También fue importante entrevistar a Juan, un agricultor que forma parte de
este conjunto y cuyas actividades, segin nos iba contando mientras nos mos-
traba el invernadero, para él, son muy importantes; en el invernadero adverti-
mos que avanza el trabajo colectivo:
Me enteré de este programa por los comentarios de mis vecinas y vecinos,
se corrid la voz de unas personas que venian, por invitacion de Maria, para
realizar el registro.

Después, como respuesta a lo que siente al trabajar con tanta mujer y que, ade-
mas, una de ellas sea la lider, comentd:
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Fuente: fotograffa tomada por Anchondo Aguilar, 2023.
Figura 4. Trabajo en equipo sembrador@s en Nacarare.

- e
L et e

P

Fuente: fotografia tomada por Anchondo Aguilar, 2023.
Figura 5. Reunién para los nuevos proyectos.
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Trabajo a gusto, ella es muy agradable, inteligente y organizada. Ademas,
cada persona conoce su quehacer en el grupo, eso estd muy establecido y
no tienen que andar tras ellos, ni nosotros, yo soy el responsable del inver-
nadero, de abrirlo, cerrarlo y estar atento a lo que falta. Estar atento en las
ferias para abastecer las cosas, llegar a abrir y cerrar, conozco mis deberes,
nos ayudamos y nos echamos la mano, pensé que seria complicado convi-
vir con tantas mujeres, pero ellas son muy organizadas. Todo este tiempo,
disfrutamos la convivencia, claro que hay problemas, como en todos los
grupos. Hay gente con quien no se puede, pero ;sabe?, hemos aprendido
a adaptarnos, a convivir y sobre todo a vender nuestros productos. Estoy
muy contento con esto, espero que sigan estos proyectos.

Por cierto, Juan desempefia también la funcion de intermediario entre el gru-
po, las ferias y los técnicos (Figura 3).

El rol de esta funcion deviene de especial importancia, dado que permite a
la comunidad abrirse a su entorno, vincularse con este, enviar su produccion
y recibir informacion e ingresos econdémicos provenientes de la venta desde
el exterior, actualizar ciertos conocimientos e informacién y poder actuar en
consecuencia. Todo este proceso de cierre y apertura, de entrada y salida, hace
posible a Nacarare, permanecer en si misma y al mismo tiempo, empezar a
abrirse al medio, a otras comunidades.

DISCUSION

Asumimos que el territorio es, en primera y varias instancias, un instrumento
del ejercicio de poder; un espacio, que puede ser tierra, mar o aire, del cual,
se ha apropiado un grupo hegemonico (Lopes, 2000). La Sierra Tarahumara,
como se planted, ha configurado histéricamente un territorio complejizado,
atravesado por una sorda y larga lucha entre grupos econdémica y militarmen-
te dominantes y grupos conformados, en principio, por comunidades autdc-
tonas, junto a las cuales, fueron surgiendo otras no exclusivamente indigenas,
producto de varios mestizajes y cuyo denominador comtn, ha sido la pobreza
y la marginacion, ya que no sélo los indios son pobres y marginados, ni en la
Tarahumara ni en las ciudades.

La distribucién geografica y la organizacion socioecondmica de la sierra, han
sido y aun lo son, producciones, en concordancia con Paz (2017), de un ejerci-
cio del poder, de una organizacién del territorio, el cual se visualiza, entonces,
como pieza fundamental de un poder politico, que usufructtia los recursos na-
turales y humanos, que impulsa, crea o impone asentamientos, delimita areas
de prosperidad y zonas de carencias. Ese usufructo, ese impulso, esa creacion
o imposicion, esa delimitacion zonal, constituyen las formas, los modos me-
diante los cuales, se ejerce el poder. Y tal poder, no es y nunca ha sido, mono-
litico ni unipersonal. Es un fino tejido de intereses, trayectorias, concepciones
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y planes de un grupo, ya que el poder, es una actuacion al unisono, de comun
acuerdo. Nunca es propiedad de un individuo; pertenece a un grupo y existe
solo mientras el grupo se mantiene unido. Alguien esta “en el poder”, cuando
ha sido investido de facultades, por un cierto niumero de personas para actuar
en su nombre (Arendt, 1986).

Por lo anterior, en este trabajo, el territorio deviene consustancial a la proble-
matica del colectivo sembrador@s de Nacarare. Ante la situacion de las co-
munidades marginadas de la Sierra Tarahumara, se plantean dos ejes para
el andlisis y la elaboracion de posibles soluciones: uno, la aplicacion de una
politica que sopese el constructo sociocultural de género, habida cuenta del
acierto de programas como SV y el consecuente empoderamiento femenino.
Y dos, el impulso a la idea de capital social, que ha evolucionado desde las
tesis de Bourdieu, Coleman y Putnam, para arribar, resignificado, al siglo XXI
y operar como clave de las acciones de participacidon y confianza entre redes
y heterogéneos grupos sociales, tal como lo plantean Bateman et al., (2017) y
Mora et al., (2019).

Los cambios generados en el territorio analizado, son producto de las condi-
ciones econdmicas y los elementos disruptivos que con estas surgen, en todos
los &mbitos, aunque especialmente, en las dreas rurales, han alterado los pa-
peles genéricos y las mujeres han debido asumir tareas y responsabilidades
inéditas. Como si el destino biologico propugnado por el patriarcalismo, hu-
biera sido zarandeado por las emergencias socioecondmicas.

Sin embargo, las mujeres rurales, han sorteado mayores obstaculos para ejer-
cer sus derechos y desempenarse plenamente; en primer lugar, la mayoria de
ellas, tiene acceso limitado a la posesion de la tierra y no ha contado con asis-
tencia crediticia formal (Instituto Nacional de las Mujeres, 2024). Sin embar-
go, los territorios funcionan para el ejercicio del poder, y dicho ejercicio, ha
cambiado en el mundo y también en nuestro pais. A la luz del debate sobre
los derechos humanos y el consecuente respeto a las identidades de género, se
han creado programas nacionales que buscan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Igualdad de derechos, igualdad para participar y
transformar la sociedad.

Desde tal perspectiva, las mujeres agricultoras, se han revalorado como agen-
tes de cambio; empiezan a funcionar como colectivos que acuerdan nuevas
reglas y nuevos roles y trabajan con objetivos claros. Asi, han empezado a
generar relaciones con actores externos (Robinson et al., 2019) y con esto, pue-
den urdir redes sociales mediante patrones de comunicacion, que les permitan
participar mds y mejor en acciones comunitarias y en los procesos producti-
vos. Se ha facilitado la accidn colectiva y la transferencia del conocimiento, en
concordancia con los resultados expuestos por Arras et al. (2012). Esto les per-
mite movilizar tanto recursos individuales, como sociales (Mora et al., 2019)
y a través de la generacion de lazos de certidumbre sobre las acciones de los
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demas y su compromiso con la comunidad, construyen capital social, mismo
que les permite ampliar sus opciones y oportunidades para mejorar su calidad
de vida a través de la confianza (Bateman et al., 2017).

El programa SV, no es un mero apoyo econdmico, su caracter sistematico y so-
metido a leyes bancarias, no clientelares, acompafiado de asesorias técnicas in
situ, ha ido incorporando a las agricultoras, a una dinamica de participacion,
disciplina, responsabilidades compartidas, confianza y acciones solidarias.
Por supuesto, no se trata aqui de erigirlo como panacea; sdlo se intenta deli-
near sus aciertos y quiza, vislumbrar lo que debe mejorarse. Cabe puntualizar
que el capital social, constructo que aun genera dudas, no representa ya lo que
Bourdieu (1986) consideraba. En esta indagacion, se ha visualizado como una
via novedosa de empoderamiento, no sélo de las mujeres, sino de la comuni-
dad de Nacarare.

No se estd proponiendo convertir a las agricultoras en “capitalistas” (puesto
que se incrementaria su capital social). Se trata de empoderar a las mujeres
rurales, ciertamente, al favorecer su intervencion en términos de igualdad en
los procesos productivos y también en la toma de decisiones comunitarias.
Asimismo, se trata de escuchar y favorecer sus planes de diversificacion, ges-
tién y ampliacion de redes y contactos con otros grupos externos a la comuni-
dad. Esto implica, apoyar la generacion de alternativas de sustento y a la vez,
socializar el reconocimiento y respeto de los fundamentos identitarios de los
pueblos autdctonos, con programas que ademds promuevan el arraigo a sus
comunidades de origen (Ruiz et al., 2022:107).

El colectivo de la localidad de Nacarare, ya ha incrementado significativamen-
te su capital social, con la organizacion del trabajo, la incorporacion igualitaria
de las mujeres a las tareas productivas, el aprendizaje de técnicas agricolas, la
discusion grupal de los problemas, la real comunicacion de los miembros y la
aceptacion del liderazgo femenino. La participacion y expansion de sus redes,
ha favorecido la unidad social de la comunidad, se ha establecido el didlogo
como mecanismo tanto de comunicacion como de organizacion productiva,
de ahi que se tengan roles bien definidos para el trabajo en equipo, en pro de
la comunidad de los participantes y de sus familias. El liderazgo femenino, no
ha ocasionado ningin problema. Todo ese bien comtn, es capital social y sus
bases, en buen grado, iniciaron con el empoderamiento femenino y la neutrali-
zacion de ciertos modelos de comportamientos machistas. Y eso, solo eso, para
empezar, ya es un buen capital social.

CONCLUSIONES
Por lo expuesto y analizado, se concluye que, a partir de programas como SV, se
promueve el capital social, pues se han gestado lazos de confianza y se ha genera-
do una red de relaciones de mutua aceptacion, responsabilidad con la comunidad
y disposicion a salir a otros lugares e intercambiar productos y saberes. Esto se
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pudo apreciar, mediante los testimonios dados en las entrevistas y en la obser-
vacion de campo.

Asimismo, se constatd el liderazgo de la mujer rural. En Nacarare, los puestos
mas importantes en la direccion del grupo son ocupados por mujeres, cuando
tradicionalmente eran asignados a los hombres. Por tanto, es posible afirmar
que se han producido cambios significativos en cuanto a la concepcion de la
mujer y su valoracion social.

Ahora, en el colectivo de Nacarare, la fortaleza radica en la participacion de las
mujeres, quienes desempenan los principales cargos, como presidenta, tesore-
ra y secretaria. Y la figura central del proyecto productivo, una mujer quien
inicid, gestiond y ha dado continuidad. Se observo el desempefio de mujeres
rurales empoderadas gracias a su actividad, capacidad organizativa y su per-
severancia. Quienes integran el colectivo, reconocen la importancia de trans-
formar las relaciones de poder, redistribuir recursos y crear oportunidades de
participacion equitativa, para asegurar un desarrollo rural inclusivo.

Segun el colectivo sembrador@s de Nacarare, con la participacion en el pro-
grama SV, han alcanzado cambios econdmicos y ambientales, a partir de los
cuales, se han gestado procesos humanos y productivos sustentados en cono-
cimientos aplicados al campo, asi como la formacion de un grupo social, que
se convirtié en equipo comprometido con la mejora comunitaria.

Para el colectivo, dicho equipo funciona porque ha aprendido a delegar res-
ponsabilidades, distribuir equitativamente las tareas y cada uno de sus miem-
bros, ha asumido el cumplimiento de hacer lo que le corresponde, consciente
de la importancia que tiene cumplirla en todo el proceso productivo. Toda
esta dindmica, les ha brindado cohesion y confianza, es decir, han generado
capital social. Las relaciones de igualdad, solidaridad y participacion, les han
impulsado a ampliar sus opciones y oportunidades, para mejorar su calidad
de vida y el de su comunidad. El grupo tiene iniciativa y disponibilidad para
planear y emprender nuevos proyectos, en términos de igualdad y confianza.
Lo anterior, es reflejo de las formas en que han construido su capital social.
Como ocurre en toda investigacion, precisamente queda pendiente una ta-
rea, que es la de dar seguimiento al proyecto de la deshidratadora industrial
que tiene en perspectiva la comunidad, explicar sus beneficios, sus alcances y
cdmo estaria modificando los procesos humanos y productivos en Nacarare y
lugares circunvecinos.

REFERENCIAS

Anchondo A, Porras DA, Ortega A. 2023. Desarrollo econémico y orgullo: el caso de las ar-
tesanas ralamuri de Majimachi, Chihuahua, México. Cérima. Revista de Investigacion en
Gestion Cultural, 8(15). 1-21. https://doi.org/10.32870/cor.a8n15.7422.

Arras AM, Hernandez OA, Lépez JC. 2012. Redes y confianza: dimensiones del capital social en
las microempresas rurales en Chihuahua, México. Nueva antropologia. 25(77). 31-57. http://
www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-06362012000200003&Ing=es&t
Ing=es.



ASyD 2026. DOL https://doi.org/10.22231/asyd.v23i1.1678
Articulo Cientifico

18

Arendt H. 2018. Sobre la violencia. 3a ed.; Traducciéon de Carmen Criado. Alianza Editorial.
Madrid, Espana, https://bello.cat/Sobre%?20la%20violencia-H.%20Arendt.pdf. 140 p.

Bateman PJ, Ulusoy E, Keillor B. 2017. Managing quality and customer trust in the e-retailing
servicescape. International Journal of Electronic Marketing and Retailing. 8(3). 232-257.
https://doi.org/10.1504/]JEMR.2017.086132

Bonilla DA, Pardo LF. 2023. Un acercamiento a los liderazgos femeninos en torno a la cons-
truccion de paz. Revista Colombiana de Ciencias Sociales. 14(1). 371-396. https://doi.
org/10.21501/22161201.3971.

Bourdieu P. 1986. Las formas del capital. In: Manual de teoria e investigacion para la sociologia
de la educacion, Richardson J. (ed); Greenwood. Nueva York, https://www.marxists.org/
reference/subject/philosophy/works/fr/bourdieu-forms-capital.htm. pp: 241-258.

Chavez JC, Marrero JI. 2023. Género y trabajo social. Serie: Investigacion y Debate en Traba-
jo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social. Universidad Nacional Auténoma de México,
México, https://doi.org/10.22201/dgep.9786073087537e.2024. 201 p.

COPADE (Comercio para el Desarrollo). 2018. Mujer, pobreza y desarrollo sostenible. COPA-
DE: Espana; https://copade.es/wp-content/uploads/2018/04/Informe_Mujer_y_Desarro-
1llo_2018_web.pdf [25 julio 2023]. 23 p.

Corona A. 2020. El sentido de pertenencia, una estrategia de mejora en el proceso formativo en
las artes. Estudio de caso en Danza en una universidad mexicana. Paginas de Educacion.
13(2). 59-79. https://doi.org/10.22235/pe.v13i2.2172

FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura). 2019. La pro-
teccion social, una herramienta para el desarrollo de la mujer rural. Noticias ONU. www.
news.un.org/es/story/2019/03/1452791.

FAO (Organizacion de las Nacionales Unidas para la Alimentacién y la Agricultura). 2020. La
mujer y la seguridad alimentaria sostenible. https://www.fao.org/4/x0217s/x0217s03.htm.

Gauché-Marchetti X, Gonzalez-Fuente R, Pérez-Diaz C, Barria-Paredes M, Bustos-Ibarra C, San-
chez-Pezo G, Santana-Silva D, Fuentealba-Carrasco P, Dominguez-Montoya A, Sanhueza-
Riffo C. 2022. Juzgar con perspectiva de género. Teoria y normativa de una estrategia ante el
desafio de la tutela judicial efectiva para mujeres y personas LGBTIQ+. Revista Derechos del
Estado. (52). 247-278. https://doi.org/10.18601/01229893.n52.08.

Guette M, Bonilla N, Hernandez-Pefia YK. 2019. El deporte como intervencién del tejido social
para la paz: estado del arte. Archivos Venezolanos de Farmacologia y Terapéutica. 38(5).
674-681. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55962867024.

Haesbaert R. 2011. El mito de la desterritorializacién. Del “fin de los territorios” a la multiterri-
torialidad. Traduccién de Marcelo Canossa. Siglo XXI Editores: México, pp. 328.

Hall S, Gay P. 2003. Cuestiones de identidad cultural. Amorrortu: Espafa, https://antropore-
cursos.wordpress.com/wp-content/uploads/2009/03/hall-s-du-gay-p-1996-cuestiones-de-
identidad-cultural.pdf. 314 p.

INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia). 2020. Cuéntame de México. México.
https://cuentame.inegi.org.mx/descubre/poblacion/rural_urbana/.

INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia). 2010. Censo de Poblacién y Vivienda.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2010/#datos_abiertos.

Inmujeres (Instituto Nacional de las Mujeres). 2024. Desigualdad en cifras. Boletin 10(12). http://
cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA10N12.pdf.

Lopes M]J. 2000. El territorio: el espacio y el poder, autonomia y desarrollo. In: Geografia: Con-
ceptos y temas. Correa L. (ed). Bertrand: Brasil, https://www.studocu.com/es-ar/document/
instituto-superior-de-formacion-docente-no-82-la-matanza/organizacion-del-espacio-socio-
politico-y-economico-argentino/el-territorio-marcelo-jose-lopes-de-souza/96659391. pp: 77-
116.

Marcts J. 2011. Apuntes sobre el concepto de identidad. Intersticios: Revista Sociologica de
Pensamiento Critico. 5(1). 107-114. https://intersticios.es/article/view/6330

Massolo A. 2006. El desarrollo local en la perspectiva de género. Revista Agricultura, Sociedad y
Desarrollo. 3(1). 1-18. https://revista-asyd.org/index.php/asyd/article/view/1046/391.

Mieles-Giler JW, Guerrero-Calero JM, Moran-Gonzéalez MR, Zapata Velasco ML. 2024. Eva-
luacion de la degradacion ambiental en habitats naturales. Journal of Economic and Social



ASyD 2026. DOL https://doi.org/10.22231/asyd.v23i1.1678
Articulo Cientifico 19

Science Research 4(3). 65-88. https://doi.org/10.55813/gaea/jessr/v4/n3/121.

Mora GM, Fernandez MC, Troncoso J. 2019. Mujeres rurales y accion productiva para la auto-
nomia. Revista Mexicana de Sociologia. 81(4). 797-824. https://revistamexicanadesociologia.
unam.mx/index.php/rms/article/view/57976.

Morcillo-Martinez JM, Fernandez E y Fernandez A. 2023. Cuidados formales y mujeres rurales
en Andalucia: una aproximacion a su realidad sociolaboral desde una perspectiva de géne-
ro. EHQUIDAD Revista Internacional de Politica de Bienestar y Trabajo social. (20): 139-168.
https://doi.org/10.15257/ehquidad.2023.0016

Ochoa CE, Centeno PA, Guaman KA, Hernandez EL, Bravo VA. 2020. La vulneracién del prin-
cipio de orientacion sexual e identidad de género en la legislacion ecuatoriana. Revista Uni-
versidad y Sociedad. 12(5). 263-268. https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/1707.

ONU (Organizacion de las Nacionales Unidas. ONU Mujeres). 2023. Mujeres rurales. https://
www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/rural-women.

Paz MF. 2017. Las luchas en defensa del territorio. Reflexiones desde los conflictos socio ambien-
tales en México. Acta Socioldgica (73). 197-219. https://doi.org/10.1016/j.acs0.2017.08.007.
Putnam RD. 1993. The Prosperous Community: Social Capital and Public Life. The American
Prospect. 4(13). 1-11. https://faculty.washington.edu/matsueda/courses/590/Readings/Pu-

tham%201993%20Am %20Prospect.pdf.

Quintana L, Hermida J. 2019. La hermenéutica como método de interpretacién de textos en
la investigacion psicoanalitica. Perspectivas en Psicologia: Revista de Psicologia y Ciencias
Afines. 16(2). 73-80. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3593031. https://
www.redalyc.org/journal/4835/483568603007/483568603007.pdf.

Rivera-Plata A. 2018. Disefio, identidad e ideologia: el disefio como discurso. Revista Pen-
samiento, palabra y obra. (20). 94-103. http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=52011-804X2018000200094.

Rojas-Rojas MR, Tapia-Segarra JI, Herrera-Hugo BA, Cardenas-Lara BJ. 2021. Empoderamiento
y empoderamiento de la mujer rural de la parroquia de Santa Ana del cantén Cuenca; una
mirada desde Trabajo Social. Revista Dominio de las ciencias. 7(3). 855-883. https://dominio-
delasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/1971.

Ruiz GA, Martinez GB, Zapata E, Pérez LM, Arras AM, Garza LE. 2022. Construccion de la in-
terculturalidad critica en una cooperativa artesanal de mujeres rardmuri y mestizas. Revista
Agricultura Sociedad y Desarrollo. 19(1). 88-109. https://doi.org/10.22231/asyd.v19i1.1507.

SEMARNAT (Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales). 2021. Compendio de Esta-
disticas Ambientales 2021. Indice y grado de marginacion 2020. https://appsl.semarnat.gob.
mx:8443/dgeia/compendio_2021/dgeiawf.semarnat.gob.mx_8080/ibi_apps/WFServletd5a8.
html.

Secretaria de Bienestar. 2020. Programa Sembrando Vida. México. www.gob.mx/bienestar/ac-
ciones-y-programas/programa-sembrando-vida.

Segato RL. 2014. Las nuevas formas de la guerra y el cuerpo de las mujeres. Pez en el arbol/
Tinta Limén Ediciones: México, https://www .feministas.org/IMG/pdf/libro_ritalaurasegato.
pdf. 114 p.



